「香山綜合休閒運動館新建工程」審查評分表
審查委員編號（請自行填列阿拉伯數字共四碼）：
	審查項目
	審查內容
	配分
	廠商編號及得分
	備考

	
	
	
	
	
	
	

	承攬實績及組織能力
	廠商近5年內完成與本工程規模相當、性質類似之具代表性完工工程實績、廠商營業項目、信譽、財務、組織成員(包含預定參與本案之施工團隊組織架構)學經歷與相關專業證照、能力、人力派遣計畫、資源及機具調度
	25
	
	
	
	

	公共工程履歷
	近5年承攬工程件數、在建工程件數、近5年被查核等第及件數、近5年公共工程金質獎得獎次數、過去履約績效
	25
	
	
	
	

	執行能力
	1.對本工程之瞭解
2.各分項工程之施工方法與程序
3.與周邊介面之整合
4.完工驗收、測試運轉及施工動線等施工計畫
5.關鍵性問題整合與解決
6.整體計畫工期檢討及施工預定進度
7.品質管理計畫
8.環境保護及安全衛生管理計畫(含颱風防汛之緊急應變計畫，但不限於此)
	35
	
	
	
	

	廠商企業社會責任指標
	(一) 為員工加薪
1. 近一年內曾替員工普遍性加薪。
說明事項：(1)普遍性加薪，係指事業單位80%以上員工獲得加薪。(2)配合勞動部公告之基本工資依法調升者非屬加薪。 
證明文件：(1)加薪公文或公告、團體協約、勞資會議紀錄、工資清冊等，足以證明事業單位內勞工加薪文件。(2)調整勞保投保薪資資料非屬證明文件。
給分標準：加薪幅度4%以上者，得分2分；加薪幅度2%以上未達4%者，得分1分；加薪幅度未達2%者，得分0.5分。
2. 於投標文件載明後續履約期間給與全職從事本採購案之員工薪資 (不含加班費)至少新臺幣（下同）3萬元以上。
說明事項：給與全職從事本採購案之員工薪資，係指該等員工之平均薪資，包含獎金及額外津貼。
證明文件：工資清冊、投標文件內載有人員薪資之報價清單等，足以證明事業單位內勞工薪資文件。
給分標準：員工薪資須3萬元以上，並依提供員工薪資之高低，給予0~2分。
(二) 提供員工「工作與生活平衡」措施
說明事項：相關措施項目如：友善家庭措施(如育嬰假或侍親假)、友善性別(含多元性別)、員工協助方案、企業托兒、健康促進、彈性工時與工作安排措施（如因家庭照顧或健康因素，提供彈性調整工作時間、地點或內容等）。
證明文件：勞動契約、工作規則或公告、團體協約、勞資會議紀錄，或其他足以證明之文件。給分標準：依提供相關措施項目之數量多寡及內容優劣，給予0~1分。
（三）辦理綠色採購
說明事項：廠商採購綠色產品於環保署「民間企業及團體綠色採購申報平臺」完成申報綠色採購。

證明文件：最近一年度於環保署「民間企業及團體綠色採購申報平臺」下載之「綠色採購金額證明文件」。

給分標準：最近一年度綠色採購申報金額達新臺幣40萬元以上者，給予1分；未達40萬元者，依申報金額與40萬元之比率給分（計算至小數點第1位，小數點第2位四捨五入）。
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	簡報及答詢
	簡報及答詢
	10
	
	
	
	

	得分合計
	
	100
	
	
	
	

	意見欄
	

	備註：本人知悉、並遵守「採購評選委員會委員須知」之內容。

	審查委員簽名後請彌封
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